DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W LUBIU
ul. Pyskowicka 34, 42-674 Zbroslawice
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
pokojowa
w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie podstawowe,

Dodatkowe wymagania:

nieposzlakowana opinia,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi w tym, w podesztym wieku
i przewlekle psychicznie chorymi,

dyspozycyjnos¢,

wysoka motywacja do pracy,

uczciwo$¢, sumienno$¢, wyrozumiato§é i zyczliwo§é w stosunku do mieszkancow, osob
odwiedzajacych Dom oraz personelu.

Gl6wne obowigzki na stanowisku bedg dotyczyly w szczegélno$ci m.in.:

utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen i pokoi mieszkaficow, mebli, sanitariatow,
pomaganie pielggniarce i opiekunowi przy obstudze mieszkancéw domu m.in. przy
karmieniu, toalecie,

zmiana bielizny poscielowej i osobistej mieszkancow,

czuwanie nad bezpieczefistwem mieszkancow.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

praca wykonywana na terenie Domu Pomocy Spotecznej w Lubiu,

praca w systemie zmianowym,

praca o szczeglnym charakterze art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r.
o emeryturach pomostowych (zatgcznik nr 2 pkt. 22 - wykaz prac o szczeg6lnym charakterze),
bezposdredni kontakt z Mieszkarficami Domu Pomocy Spoteczne;j,

kontakty wewnegtrzne z pozostatymi dziatami DPS,

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w DPS Lubie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

zyciorys,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy wg zatgczonego wzoru,

kserokopie dokumenty poswiadczajagcy wyksztalcenie zawodowe i ewentualnie dodatkowe
kwalifikacje zawodowe przydatne na danym stanowisku pracy (kursy, szkolenia),

kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczeni z pracy potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
o$wiadczenie kandydata z klauzula:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz z ustawqg o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 z pdin. zm.) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego



i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)”,

» Wyrazam zgode na publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej
w Domu Pomocy Spolecznej, o ktérej mowa w art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych.”

KLAUZULA INFORMACYJANA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), informuje, ze: :
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Lubiu ul. Pyskowicka 34;
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Domu Pomocy Spotecznej dostepny jest pod numerem telefonu
032 233 12 24 lub pod adresem email: dpslubie@neostrada.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji oraz wybrania pracownika
1 zawarcia umowy o pracg¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Lubiu;
4) Pana/Pani dane osobowe nie bgdg przekazywane innym podmiotom;
5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzecich/organizacji migdzynarodowe;j;
6) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakoriczenia postgpowania
rekrutacyjnego, za$ dane osoby wylonionej w trakcie postgpowania do zatrudnienia przez czas trwania stosunku
pracy oraz w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r
9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem umownym, a konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie niedopuszczenie do procedury konkursowej;
10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w  sposéb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania;

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej Lubiu w ul. Pyskowicka 34, w
sekretariacie (od poniedziatku do piatku w godz.od 7.00 do 15.00) lub przestaé pocztag do dnia 21.01.2019 r.
do godz. 15.00 na adres:
Dom Pomocy Spolecznej w Lubiu
ul. Pyskowicka 34
42-674 Zbrostawice
w terminie do dnia 21.01.2019 r.
Oferty, ktore wplyng po wyzej okre§lonym terminie nie bgdg rozpatrywane. W przypadku wystania zgloszenia
poczty decyduje data wpltywu oferty do Domu Pomocy Spofecznej w Lubiu. Oferty nalezy skladaé w
zamknigtej kopercie, ktéra musi zawiera¢ adnotacj¢ '"Nabér - na stanowisko pokojowa'".
Inne Informacje:
- osoby  spehiajgce  wymagania  formalne  zostang telefonicznie  poinformowane o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
- zawarcie umowy z kandydatem na czas nieokre§lony moze by¢ poprzedzone zawarciem uméw na czas okres$lony.
- informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
http://www.bip.dps.tarnogorski.pl/oraz na tablicy informacyjnej w DPS ul. Pyskowicka 34.
- dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w do zatrudnienia zostang dotaczone do jego akt osobowych,
- dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy w procesie rekrutacji zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru
I zostang umieszczone w protokole z naboru beda wydawane w Domu Pomocy Spolecznej w Lubiu przez okres
3 miesigcy daty zatrudnienia wybranego kandydata.Pozostatych kandydatéw beda wydawane kandydatom przez okres 3
miesigcy od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, po zlozeniu
stosownego o$wiadczenia. Po uptywie w/w okresu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.




